Kinderschutzkonzept
der

Elterninitiative Rappelkiste e.V.

Obwohl alle bisher formulierten Menschenrechte auch fir Kinder
gelten, stellen Kinder eine besondere Gruppe dar, die aufgrund ihres
erhdhten Schutzbedarfs der Anerkennung besonderer Rechte
bedurfen.

Kinder haben ein Recht darauf, ihre Rechte zu kennen und deren
Umsetzung in der Praxis zu erleben!

(gelesen in ,Pravention und Intervention in der pddagogischen Arbeit des LVR —Fachbereich Kinder und Familie")

Das Konzept wird Seitens des Teams 1x jahrlich Gberpriift und Gberarbeitet
Stand: Mai 2024
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Vorwort

Der Schutz von Kindern vor Gewalt und anderen Gefahren geht uns alle an. Aus diesem Grund sind der
Kinderschutz und die Kinderrechte fest im Gesetz verankert und gehéren zu den gesetzlichen Pflichte
einer Kindertageseinrichtung. Wir haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Kinderrechte und der
Kinderschutz in der padagogischen Konzeption festgelegt sind, und durch dieses Schutzgesetz klar und
deutlich fiir unsere Einrichtung formuliert und verankert sind.

Da die Kinder viele Stunden in unserer KiTa verbringen, ist es uns wichtig, dass sie sich sicher fiihlen
und Vertrauen zu den Menschen haben kdnnen, die sie umgeben. Der Schutz der uns anvertrauten
Kinder wird durch MaBBnahmen der Pravention sowie der Intervention gewahrleistet.

Das padagogische Personal tragt dazu bei, dass Kinder sich in unserer Einrichtung zu starken,
frohlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen,
ist es wichtig, dass Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung Gehor findet und ihr Wohlbefinden
gewahrleistet wird. Darliber hinaus ist es fiir uns von groRer Bedeutung, dass Kinder die Moglichkeit
haben, jederzeit ihre Bedirfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten zu duRern. Durch unser Schutz- und
Handlungs-Konzept sowie den offenen Umgang mit der Thematik erreichen wir Sicherheit fir alle
Beteiligten.

Dieses Schutzkonzept soll dem padagogischen Personal Richtung fir ihre padagogische Arbeit geben
und den Eltern Sicherheit Giber den Schutz und die Rechte ihrer Kinder bieten.

Der Trager, die Leitung und das Personal setzen sich dafiir ein, Maddchen und Jungen vor Ubergriffen zu
schitzen, sowie den Zugriff auf Kinder fiir Tater* innen in den eigenen Reihen zu verhindern.

Wichtig ist uns, dass dieses Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und gemeinsam umgesetzt
wird. Damit zu jederzeit der Schutz und das Wohl der uns anvertrauten Kinder und der
Mitarbeiter*innen in dieser Einrichtung gewahrleistet ist.

»Kinder haben das Recht auf den heutigen Tag, er soll heiter sein, kindlich, sorglos.“



1. Rechtsgrundlagen

Paragraph

Inhalt / Auftrag

§1 BGB

Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

§1626 Abs.2 BGB

Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen Entscheidungen.

§1631 Abs. 2 BGB

Recht auf gewaltfreie Erziehung.

§1 Abs 1 SGB VIII

Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

§1 Abs. 3 SGB VIII

Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern und vor
Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen.

§8 SGB VI Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.
§8a SGB VI Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken

mehrerer Fachkréfte einschatzen. Einbezug der Erziehungsberechtigten / des
Kindes in die Gefdhrdungseinschadtzung, hierbei Hinzuziehen von sog. ,insoweit
erfahrene Fachkraft” und Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs.
Inobhutnahme.

§45 Abs. 2 Nr. 3 SGB
VI, §13 Abs. 6 KiBiz

Verankerung geeigneter Verfahren zur Sicherheit der Rechte von Kindern
(Beteiligung und Beschwerde) als Voraussetzung einer Betriebserlaubnis /
Verankerung von gleichberechtigter Teilhabe.

§2 KiBiz / § 13 KiBiz

Bildungs und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen / Kindertagespflege
erganzt die Forderung des Kindes in der Familie, Kontinuitat des kindlichen
Bildungsprozesses / Anspruch auf frihkindliche Bildung.

Bundeskinderschutz-
Gesetz (BKiSchG)

Artikelgesetz, das Novellierungen des SGB VIII festlegt. Instrument zur Starkung
eines aktiven Schutzes von Kindern.

§8b SGB VIII

Padagogische Fachkrafte sowie padagogische Mitarbeitende haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft durch das Jugendamt. Trager von
Kindertageseinrichtungen haben Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zum Thema Kinderschutz (Konzept) und
Partizipation (Teilhabe/Beschwerde).

§22a SGB VIIl, § 13a
KiBiz

Entwicklung und Einsatz einer padagogischen Konzeption, Evaluation der
padagogischen Arbeit, Konkretisierung der Konzeption.

§45 Abs. 3 Nr1 SGB VIl

Gemeinsam mit dem Antrag auf eine Betriebserlaubnis muss die Vorlage der
padagogischen Konzeption erfolgen, die Auskunft iber MaRnahmen der
Qualitatsentwicklung und — Sicherung gibt.

§47 Nr. 2 SGB VIII

Meldepflicht bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb
einer Einrichtung beeintrachtigen kénnen.

Kooperation und
Information im
Kinderschutz (KKG)

§79a SGB VI Festschreiben von Qualitdtsmerkmalen fir die Sicherung der Rechte von Kindern in
Einrichtungen und ihrem Schutz vor Gewalt.
Gesetz von Das KKG ist als Artikel 1 des BKiSchG verabschiedet worden und flankiert die

Vorschriften nach §8a/§8b/§42 (ION) und §79a des SGB VIII. Das Gesetz hilft auch
bei der Umsetzung der § 1631 und §1666 BGB.

§37a SGB IX

Gewaltschutz

LKiSchG NRW

Landeskinderschutzgesetz NRW

Lange Zeit galt eine Anerkennung der Rechte von Kindern als unwichtig, sie wurden haufig als
unmindige, unfertige Wesen wahrgenommen, denen die Erwachsene stets liberlegen waren.
Spatestens mit der Verabschiedung der UN-Kinderrechtskonvention 1989 dnderte sich dies
grundlegend. Die Generalversammlung der Vereinten Nationen schuf damit das wichtigste
internationale Menschenrechtsinstrumentarium fir Kinder.

,Kinder haben mit ihrer Geburt das Recht, Rechte zu haben!“



2. Die 10 wichtigsten Kinderrechte im Uberblick

Das Recht auf Gleichheit

Jedes Kind ist gleich viel wert und alle Kinder haben die gleichen Rechte. Egal ob Junge oder Madchen,
egal aus welchem Land man kommt, welche Hautfarbe man hat, welchem Glauben man angehort,
welche Sprache man spricht und egal ob die Eltern Millionen verdienen oder nur ganz wenig. Alle
Kinder sind gleich.

Das Recht auf Gesundheit

Es gibt Dinge, die braucht jedes Kind: gute Nahrungsmittel, sauberes Trinkwasser, Moglichkeiten sich
zu waschen und auf die Toilette zu gehen, Kleidung, ein Dach tiber dem Kopf und Arzte, die sich darum
kimmern, dass die Kinder nicht krank werden und falls man doch einmal erkrankt, moéglichst schnell
gesund werden. Kinder sollen gesund aufwachsen kdénnen.

Das Recht auf elterliche Fiirsorge

Die Eltern sind die wichtigsten Personen fiir ein Kind. Deshalb soll der Staat die Eltern unterstiitzen,
damit sie ihre Kinder erziehen kénnen. Kinder sollen mit Mutter und Vater regelmaRig Zeit verbringen
konnen. Wenn die Eltern sich aber nicht genligend um ihre Kinder kimmern oder sie sogar schlagen
und nicht gut behandeln, muss der Staat dem Kind helfen.

Das Recht auf Privatsphdre und personliche Ehre

Es gibt Dinge, die gehen niemanden anderen etwas an, auRRer das Kind selbst. Es hat ein Recht auf

Privates, und das miissen andere Kinder, aber auch Erwachsene respektieren - sogar Geheimnisse.
Zumindest solange sie dem Kind nicht schaden. Es gibt aber Situationen, wo sich Eltern einmischen
dirfen —und missen! Denn sie haben die Aufgabe, ihre Kinder zu erziehen und zu beschiitzen.

Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Kinder miissen manchmal ihr Heimatland verlassen, weil dort Krieg herrscht. Das Land, in das sie
flichten, soll die Kinder besonders schiitzen. Das heifst, man darf das Kind nicht zurtick in den Krieg
schicken und es soll dem Kind im neuen Land so gut gehen wie den anderen Madchen und Jungen dort
auch. Falls das Kind ohne Eltern fliichten musste, muss das Land dem Kind helfen, die Eltern zu sich zu
bringen. AulRerdem darf kein Kind gezwungen werden, in einem Krieg als Soldat mitzumachen, wenn
es noch keine 15 Jahre alt ist.

Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

Niemand darf Kinder schlagen, einsperren oder zu etwas zwingen, vor dem sie Angst haben. Kinder
dirfen auch nicht zu einer Arbeit gezwungen werden, die ihrer Gesundheit schadet. Kinder diirfen
nicht verkauft, entfiihrt oder gegen ihren Willen in ein anderes Land gebracht werden. Kein Kind darf
gefoltert werden, fir immer ins Gefangnis gesperrt oder sogar zur Todesstrafe verurteilt werden —
ganz egal, was es angestellt hat.

Das Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

Jedes Kind soll freie Zeit haben, um zu spielen und sich auszuruhen. Ob das Kind in dieser Zeit gerne
Freunde trifft, in einen Verein geht, kiinstlerisch tatig ist oder lieber ein Weilchen fir sich allein ist,
bleibt dem Kind selbst tiberlassen (siehe §13E KiBiZ).

Das Recht auf Betreuung bei Behinderung
Jedes Kind soll gut leben kénnen. Dieses Recht steht Kindern ohne Behinderung genauso zu wie
Kindern mit Behinderung. Das heil3t aber auch, dass Kinder mit Behinderung manchmal etwas Anderes



brauchen: z.B. mehr Pflege oder eine andere Art von Schulunterricht. Sie und ihre Eltern sollen dann
besondere Mallnahmen in Anspruch nehmen kénnen — Friihe Hilfen, Inklusionskraft usw.

Das Recht auf MeinungsauBerung, Information und Gehor

Jedes Kind darf frei sagen, was es denkt, fiihlt oder sich wiinscht. Lehrer und Lehrerinnen, die Eltern
oder auch Leute bei Gericht oder bei Amtern sollen Kindern zuhdren, wenn sie etwas tber sich zu
sagen haben. Kinder sollen ihre Meinung verbreiten kénnen, in einer Demonstration oder mit einem
Infostand, so lange sie mit ihrer Meinung anderen nicht schaden und nicht beleidigen. AuRerdem
haben sie das Recht, sich zu informieren, egal ob durch Blicher, Zeitungen, Radio, Fernsehen oder
Internet. Vor Brutalitdt und Gewalt sollen sie dabei geschiitzt werden. AuBerdem darf jedes Kind
entscheiden, welcher Religion es angehdren will.

Das Recht auf Bildung

Kinder haben das Recht/die Pflicht, eine Schule zu besuchen und dort zu lernen. Sie sollen eine
Ausbildung bekommen und dabei sollen ihre Talente und Fahigkeiten gefordert werden. Es soll Jungen
und Madchen SpalRR machen, in die Schule zu gehen. Sie sollen keine Angst vor Lehrern, Lehrerinnen,
anderen Mitschiilern oder zu viel Druck haben. Egal, woher ein Madchen oder ein Junge kommt, alle
sollen das Recht haben, nach der Grundschule auf eine weiterfiihrende Schule gehen zu dlirfen.

In der Praxis heil3t dies, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminierung zu
leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer Versorgung,
Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die groRe Auswirkungen auf ihr Leben, ihre
Entwicklung und ihr Wohlergehen haben.



3. Risikoanalyse:
3.1 Zielgruppe/Ortslage/Sicherheit:

Die Einrichtung nimmt bis zu 37 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren auf. Einzelintegration bei
Bedarf ist moglich.

Die Einrichtung liegt an einer NebenstraRe, in einer ruhigen und landlichen Wohngegend. Die Dorf-
HauptstralRe befindet sich wenige Meter entfernt und ist von der KiTa aus liber einen FuRgangerweg
erreichbar. Im Umkreis kommt man schnell in die freien Felder. Etwa 800 Meter entfernt befindet sich
eine KreisstraRe, die meist mit hoher Geschwindigkeit befahren wird.

Die Eingangstiire ist mit einer Kindersicherung versehen, zudem ist eine Video — Klingelanlage
vorhanden. Somit ist der freie Zugang fir Unbefugte nicht moglich.

Innerhalb der Einrichtung wurden die Tlren mit entsprechendem Klemmschutz versehen. Schallschutz
wurde in den Gruppenraumen angebracht und es gibt aktuelle Plane bezliglich Brandschutz. Die
Brandschutzanlage wurde 2020 erneuert. Zweimal im Jahr finden Brandschutziibungen statt. Das
Personal wird entsprechend der gesetzlichen Vorgaben zum Thema Erste Hilfe am Kind unterwiesen.
Die Treppengelander befinden sich auf Kinderhdhe. Die Wassertemperatur wurde vorschriftsmaRig
geregelt. Notfalltelefonlisten liegen in den Gruppen aus und werden bei Ausflligen mitgenommen.

In regelmaRigen Abstanden finden Prifungen des AulRengelandes, der Turnhalle, Elektrogerate, und
Hygiene/Lebensmittelkontrolle statt.

Das Fachpersonal ist ausreichend Gber Krankheiten/Besonderheiten der einzelnen Kinder informiert.
Durch Markisen werden die Kinder vor der Sonne geschiitzt (eine Versorgung mit Sonnencreme erfolgt
durch die Eltern) und die Zeiten im AuBengelande werden an das Wetter angepasst. Es wird auf
angemessene Kleidung geachtet.

Auf dem AuRengeldnde befindet sich eine Wasserspielanlage. Wenn sie in Betrieb ist, wird sie durch
eine standig anwesende Aufsichtsperson gesichert.

Alle Mitarbeiterinnen achten darauf, dass Notausgange frei bleiben.

Auf dem AuRengeldnde befinden sich zwei Torchen, die jeweils mit einem Schloss gesichert sind

Das Torchen im unteren Bereich der AulRenanlage dient als Feuerwehrzugang. Zudem liegt der
Sammelplatz in unmittelbarer Ndhe, deshalb sollen, wenn moglich, Evakuierungen durch diesen
Ausgang erfolgen.

Fir jedes U3-Kind steht ein eigener alters-und entwicklungsgerechter Schlafplatz zur Verfligung. Diese
ist fr das Kind eigenstandig zu erreichen und zu verlassen. Der Raum kann gut geliiftet werden und ist
vor der Sonne und Zugluft zu schiitzen. Nach ruhenden und schlafenden Kindern wird in regelmaligen
Zeitintervallen geschaut.

An Waldtagen und Ausfliigen der einzelnen Gruppen gilt es, eine gute Planung im Voraus zu
entwickeln, um mogliche Gefahren abzuwehren. Die Wege und Aufenthaltsmoglichkeiten werden
zuvor abgegangen und Gefahren beseitigt. Es ist genligend Personal eingeteilt, dazu kénnen zusatzlich
Eltern begleitend teilnehmen. Wetterverhaltnisse werden beobachtet und Gefahrenlagen
berlicksichtigt. Auch im Wald wird auf die Privatsphare der Kinder in Wickelsituationen geachtet. Es
werden auch hier die individuellen Bediirfnisse der Kinder nach Méglichkeit einbezogen (U3 Kinder
sowie Inklusionskinder haben die Mdglichkeit, den Waldplatz mit Hilfe von Rollstihlen/Krippenwagen
zu erreichen).



3.2 Personal

Ausbildungen und Fortbildungen des Personals:
e staatlich anerkannte Erzieher*innen
e Kinderkrankenschwester
e Kinderpfleger*in
e Sprachforderkraft
e Insofern erfahrene Fachkraft (Friihe Hilfen)
o Tiergestlitzte Padagogik

Zusatzliche Schwerpunkte: Bewegung und Waldpadagogik

Es finden regelmaRige Fortbildungen/Schulungen zu den Themen Infektionsschutz, Hygiene, Erste Hilfe
am Kind und Brandschutzhelfer (auch Ubungen) statt.

Die Einstellung neuer Mitarbeiter erfolgt durch eine genaue Priifung des Vorstandes. Dies geschieht
mittels eines ausfuhrlichen Vorstellungsgesprachs, an dem in der Regel zwei Vorstandsvertreter
anwesend ist. Hier wird unter anderem auf das bestehende und gelebte Kinderschutzkonzept
hingewiesen und die eigene Haltung erfragt.

Eine Einstellung erfolgt nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses. Dieses wird in
regelmaligen Abstinden (5 Jahre) erneut angefordert. Auch der Masernimpfschutz wird tberprift und
gefordert.

Auf eine griindliche Einarbeitung des neuen Personals wird wert gelegt. Hier sind Partizipation,
Umgang mit Nahe- und Distanzverhalten sowie Mitarbeiter-, Leitungs- und Vorstandsstrukturen
wichtige Themen.

3.3 Integration/ Inklusion

Einzelintegrationsplitze kdnnen bei Bedarf und individueller Uberpriifung zur Verfiigung gestellt
werden. Personelle und rdaumliche Anforderungen sind dabei zu bertlicksichtigen. Sollte ein besonderer
Schutz je nach Beeintrachtigung notig sein, treffen wir zusatzliche Mallnahmen.

Wir schaffen gute Bedingungen, um das zu erreichen:
» eine ganzheitliche padagogische Arbeit
situatives Arbeiten
ein ganzheitlicher Blick auf eine Gemeinschaft, in der sich alle willkommen fiihlen
Vielfalt im Team
eine gute personelle Ausstattung
eine vorurteilsbewusste Haltung
ein selbstverstandlicher Umgang mit Eigenheiten
offene Ansprache bei unterschiedlichen Standpunkten
Unterschiede sowie Gemeinsamkeiten schatzen und als Ressource verstehen
der Blick auf die gesamte Gruppe, der hilft, Uberforderung zu vermeiden
sorgfaltige Beobachtung und Dokumentation sowie haufiger Austausch mit Eltern
Begleitung des Kindes und der Familie
Nutzen der rdumlichen und strukturellen Moglichkeiten
in der Konzeption eine fiir alle deutliche Darstellung der Vielfalt (Eltern, Vorstand, Team)

YVVVYVYVVVVYVYYVYYVYYVY



Einzelintegrationsplitze kdnnen bei Bedarf und individueller Uberpriifung zur Verfiigung gestellt
werden. Personelle und rdumliche Anforderungen sind dabei zu bericksichtigen. Sollte ein besonderer
Schutz je nach Beeintrachtigung notig sein, treffen wir zusatzliche MaRnahme.

Ndhere Angaben finden sich im Gesamtkonzept der Einrichtung.

3.4 Aufsichtspflicht

Die Aufsicht Gber die Kinder auf dem Hin- und Riickweg zur und von der Tageseinrichtung obliegt der
Verantwortung der Personensorgeberechtigten. Die Aufsichtspflicht der Einrichtung beginnt mit der
Ubernahme des Kindes durch das piddagogische Personal der Einrichtung und endet mit der Ubergabe
an die Personensorgeberechtigten oder deren Vertreter.

Zudem tragen die Personensorgeberechtigten das Kind in einer Anwesenheitsliste ein und bei
Verlassen der Einrichtung aus. Es erfolgen Angaben zu Datum, Uhrzeit und zum Abholer. (Liste im
Anhang)

Falls das Kind regelmaRBig nicht von einer anderen Person als der Personensorgeberechtigten abgeholt
wird, muss der Einrichtung schriftlich mitgeteilt werden, wer das Kind abholen darf.

Kurzfristige Anderungen miissen dem Personal mindestens miindlich mitgeteilt werden. Das gilt auch
fur Geschwisterkinder. Sollten Zweifel an der Zuverldssigkeit der Person bestehen, halten wir
Ricksprache mit den Personensorgeberechtigten.

Soll das Kind den Heimweg alleine antreten, so muss der Einrichtung eine schriftliche
Einverstandniserklarung vorgelegt werden.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen mit Kindern und Personensorgeberechtigten innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung obliegt den Personensorgeberechtigten die Aufsichtspflicht.

Bei einer Abgangigkeit eines Kindes teilt sich das Personal auf. Wahrend ein Teil den Ort absucht,
kontaktiert das in der Einrichtung verbleibende Personal die Erziehungsberechtigten und die
zustandige Polizei (Eitorf). Wege, die abzusuchen sind, sind abhangig vom Kind (Wohnort in der Nahe
des Kindergartens, Charaktereigenschaften).

Generell gelten fir uns die aktuellen aufsichtsrechtlichen Grundlagen in betriebserlaubnispflichtigen
Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche nach §45 SGB VI, sowie im Umgang mit Meldungen gem.
§47 Satz 1 Nr. 2 S. Es gibt einen Notfallplan, um die Aufsichtspflicht jederzeit zu gewahrleisten.

3.5 Datenschutz

Datenerhebung

Die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, dem Trager der Einrichtung alle zur Erfillung der
Aufgaben nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) notwendigen Daten (iber das Kind und ihre Person
mitzuteilen. Der Trager ist gem. § 12 KiBiz berechtigt und verpflichtet, diese Daten zu erheben, zu
speichern und nur denjenigen Personen zuganglich zu machen, die diese zur Erfiillung der Aufgaben
nach diesem Gesetz bendtigen. Der Trager wird dementsprechend die zur Erhebung des gesetzlichen
Elternbeitrages erforderlichen Angaben dem zustdndigen Jugendamt mitteilen. Darliber hinaus erfolgt
die Verarbeitung der erhobenen Daten ausschlielSlich von datenschutzrechtlich belehrten Personen
und zu dem Zweck, zu dem diese erhoben wurden. Anderweitige Verwendungen bedirfen der
schriftlichen Zustimmung der Eltern.



Anderungen, Auskunft und Loschung

Die Eltern/Personensorgeberechtigten verpflichten sich, unverziiglich Anderungen, die die
Personensorgeberechtigung, die Anschrift und die Erreichbarkeit betreffen, anzugeben.

Ferner ist die Kita verpflichtet, diese Anderungen vorzunehmen. Das betrifft auch und vor allem die
Loschung von Daten, die fiir den Betrieb der Einrichtung und die Betreuung des Kindes nicht
notwendig sind. Zu diesem Zwecke haben die Eltern das Recht und die Einrichtung die Pflicht auf
Auskunft Gber die elektronisch und physisch gespeicherten Daten.

Nach Ausscheiden des Kindes aus dem Betreuungsverhaltnis, werden alle Daten solange aufbewahrt,
wie es zur Erflllung der Aufgaben der Einrichtung notwendig ist. Anschliefend werden sie geldscht
bzw. vernichtet.

Speicherung personengebundener Daten

Alle personengebundenen Daten zu Kindern und Eltern werden sicher und vertraulich aufbewahrt und
vor dem Zugriff Dritter geschitzt. Das betrifft elektronische Daten ebenso wie physische.

Eine Verpflichtungserklarung zur Schweigepflicht seitens der Personensorgeberechtigten ist zu
unterschreiben (Anlage).

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch
Elterninitiative Rappelkiste e.V.

Niederleuscheider Str.54

51570 Windeck-Leuscheid

Telefon: 02292/40277

E-Mail: kontakt@rappelkiste-leuscheid.de

(Anhang Datenschutz)

4. Verhaltenskodex zum Kinderschutz

Korperliche und emotionale Nahe sind Teil des Konzeptes der Elterninitiative. Die korperliche Nahe
erfolgt jedoch ausschliel’lich als Antwort auf kindliche Bediirfnisse nach Nahe und darf zu jeder Zeit
abgebrochen und ausgeschlagen werden. Kiisse auf den Mund oder die Wange lberschreiten das
professionelle Nahe-Distanzverhaltnis zwischen Bezugsperson und Kind.

Beim Wickeln der Kinder wird die Intims- und Privatsphdre gewahrt, indem dies in gesonderten
Raumen stattfindet. Dabei sind die Tiiren nicht verschlossen, um den Schutz des Kindes und des
Fachpersonals zu wahren. Gewickelt wird mit Einverstandnis des Kindes,

Toilettengange dirfen in privater Atmosphare absolviert werden. Den Kindern wird nach Bedarf
Hilfestellung durch Fachpersonal ermoglicht.

Freiwillige und Praktikanten diirfen Kinder ausschlieRlich in Verbindung mit dem Fachpersonal
beaufsichtigen und betreuen.

Respekt, Wertschatzung und Empathie sind ebenfalls ein wichtiger Teil der gewaltfreien
Kommunikation.

Das Fotografieren der Kinder ist ausschlieRlich mit KiTa eigenen Medien zum Zweck der
Dokumentation gestattet. Das Nutzen von persdnlichen Smartphones ist nicht gestattet.

Das Fachpersonal achtet darauf, dass die Kinder zu jeder Zeit Zugriff auf Getranke haben.
Es besteht weder Zwang noch Verweigerung von Grundbediirfnissen.
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Beim Planschen oder bei Wasserspielen im Garten tragen alle Kinder Badebekleidung oder eine
Windel. Zusatzlich ist ein Sichtschutz um das gesamte Geldande angebracht.

Wir achten darauf, dass die Kinder zu den Bring- und Abholzeiten korrekt gekleidet sind und geben
ihnen die Moglichkeit, sich beim Umziehen zuriickzuziehen.

Zur weiteren Verdeutlichung folgt eine Verhaltensampel.

Verhaltensampel fir Erwachsene und Kinder

Rote Lampe: Dieses Verhalten ist immer falsch und Fachkrafte kbnnen angezeigt und bestraft werden.
Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

Gelbe Lampe: Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von Kindern nicht férderlich, kann aber
passieren. Braucht unbedingt Kldrung im Team, ggfs. Meldung an LJA.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern!

- Nicht ausreden lassen

- Negative Seiten eines Kindes hervorheben

- Rumschreien

- Sich nicht an Verabredungen halten

- Jemanden ausschliefen (den man nicht leiden kann)

- Lugen

- Wout an Kindern auslassen (Kinder)

- Weitermachen, wenn ein Kind ,, Stopp“ sagt

- Private Unausgeglichenheit am Kind auslassen

- Eigene Bediirfnisse Uber die des Kindes stellen

- Eltern/ Familien beleidigen (Kinder)

- Unter Zeitdruck die Selbststandigkeit des Kindes in den Hintergrund stellen
- Kinder zum Essen liberreden

- Kinder nicht ernst nehmen

- Eigenen Wissensvorsprung ausnutzen

- Rumkommandieren

- Kinder Uberfordern

- Intimitat des Toilettengangs nicht wahren

- Sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern zuriickziehen
- Regeln willkarlich andern
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Grlne Lampe: Dieses Verhalten ist padagogisch richtig,
gefallt Kindern aber nicht immer.
Kinder haben das Recht, auf Erklarungen und Ihre Meinung zu duBern!

5. Partizipation

Partizipation beginnt mit der Einbeziehung der Kinder als vollstandige Akteure in gemeinsame und
demokratische Entscheidungsprozesse.

Die Kinder erleben die aktive Mitwirkung in der Alltagsgestaltung und lernen auf diese Weise den
Einfluss ihrer Selbstwirksamkeit.

Wir wollen die Beteiligung der Kinder an der taglichen Gestaltung des Zusammenlebens. Spiel und
Beschaftigungsmoglichkeiten liegen frei zuganglich und in erreichbarer Hohe.

Unumganglich ist hier die eigene kompetente Einstellung des Fachpersonals, welches die Kinder
didaktisch und methodisch unterstiitzend begleitet (Kindern auf Augenhéhe begegnen/aktiv Zuhéren)
Bei Entscheidungen, die die Fachkrafte auch gegen den Willen der Kinder treffen miissen (z.B. aus
hygienischen oder Aufsichtspflicht betreffenden Griinden), haben die Kinder ein Recht auf Erklarung.

Ein weiterer wichtiger Aspekt wird im Rahmen eines Beschwerdemanagements umgesetzt.

In der Einrichtung herrscht eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit und Offenheit flir Verbesserung.
Beschwerdemadglichkeiten sind auf unterschiedlichen Wegen mdoglich und werden von unseren
Fachkraften ernst genommen und aufgegriffen.

In Morgenkreisen, Fallbesprechungen, Eltern,- Mitarbeitergesprachen, Elternabenden und
regelmaRigen Teamsitzungen werden die Anliegen und Umgangsweisen reflektiert. Auch eine
Supervision wird bei Bedarf als Instrument hinzugezogen.
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Partizipation tragt durch Starkung der Eigenverantwortlichkeit praventiv zum Schutz des Kindeswohls
bei. Dies verhilft Kindern zu einem Verstandnis von demokratischen Prozessen und schiitzt vor
Hilflosigkeit bei Machtmissbrauch.

6. Korperliche/sexuelle Bildung

Die kindliche Sexualitat ist ein selbstverstandlicher Bestandteil der Personlichkeitsbildung eines Kindes.
Von Geburt an beginnen Kinder aktiv ihren Kérper und den anderer zu entdecken. Sie suchen
unbefangen nach Geborgenheit und Warme und nach Moglichkeiten, ihre Bedirfnisse zu stillen.
Unsere padagogische Aufgabe sehen wir darin, die Kinder in der Entwicklung eines gesunden und
sinnlichen Korperbewusstseins zu unterstiitzen.

Wir wollen Kindern einen Schutzraum bieten, in dem sie mit allen Sinnen ihren Kérper entdecken
kdnnen. Dazu gehort, dass sie innerhalb der vom Team festgelegten Grenzen und Regeln nackt sein
dirfen.

Im Umgang mit sich und anderen wollen wir den Kindern erméglichen, selbstbestimmt und respektvoll
handeln zu lernen. Sie sollen die eigenen Grenzen wahrnehmen und vertreten kénnen, sowie die
Grenzen der anderen respektieren lernen. Dazu tragt die Vermittlung altersentsprechenden Wissens

Uber den Korper und seine Funktionen bei.

Das Fachpersonal kennt die einzelnen Entwicklungsschritte, um zwischen Aktivitat und Ubergriff
unterscheiden zu kénnen.

Siehe Leitfaden im Anhang

7. Krisenmanagement

Abbildung 1: Schaubild zu Kindeswohlgefihrdungsarfen

Kindeswohlgefahrdung
Kindesmisshandlungen (Handlungen) Vernachlassigung
5 i (Unterlassung)

Kérperliche/ Physische Psychische Torr e e Unterlassene
Misshandiung (emotionale/: he) Missbrauch ge Beaufsichtigung
Misshandlung
Akthv: Meint Handlungen Aktiv: wissentliche Handlungsverweigerung
Passiv: Meint Passiv: Mangel an Einsicht oder Handlungs-

Jede sexuelle Handlung
an/mit einem Kind,
Eegen seinen Willen
oder der es aufgrund

Unterlassungen maglichkeiten, Nichtwissen
Gezielte Anwendung

von Gewalt gegen ein

Kind, die zu X
kérperlichen o terrorisieren kérperlicher, e T
verletzungen fihrt o isolieren psychischer, I(Dlgnltlver o Physische =} N_Ichl zulssen \.Yo
oder das Potential dazu o feindselige oder sprachlicher & BRI Kind sich aufhilt
hat. Ablehnung Unterlegenheit nicht o Hygiena @ Kind nicht ver
o Ausnutzen wissentlich zustimmen o Obdach vorhersehbaren
o verweigern kann. o Kleidung G_el‘ahr.en schiitzen
emotionaler o Emotionale ° K"-.hd e vor -
Responsivitat o Medizinische Dritten schiitzen, die

_ fah
o Erzieherische GG

Quelle: In Anlehnung an Staatliches Schulamt Mannheim, Leitfaden, 2016
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7.1 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung/Verfahrensabldufe

Abgrenzung von Meldepflicht und Informationspflicht

~Norm: § 47 S. 1 Nr. 2 SGB VIl P Norm: § 8a Abs. 4 Satz 2, 2. Alt
/ Empfénger der Meldung: Landesjugendamt / Empfanger der Information: Jugendamt
/ Zweck: Ausiibung der Aufsichtsfunktion/ / Zweck: Erflllung des Schutzauftrags/
/ Schutz aller betreuten Kinder in der Kita Schutz eines Kindes

Fokus: einrichtungsbezogene Gefahrenlage e e Fokus: kindsbezogene Gefahrenlage

Gefahrenlage J
in der Kindeswohl | Kindeswohlgefahrdung Gefahrenlage > ein Kind
Einrichtung aller Kinder darstellt

Aufgabe des Landesjugendamtes: Aufgabe des Jugendamtes:
~ Abwehr der Gefahr durch Sicherstellung ™\ Entwicklung eines Schutzkonzeptes
“_der Rahmenbedingungen . fur das einzelne Kind

erarbeitet von Karen Pauly-Ehlers, LVR

Zusammenfassung

Die Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl und die Informationspflicht nach der Vereinbarung
gemal § 8a Abs. 4 SGB VIl stehen nicht im Widerspruch zueinander. Sie sind nebeneinander
anzuwenden. Bei Uberschneidungen der Anwendungsbereiche beider Normen besteht demnach eine
unverzigliche Meldepflicht gegeniliber dem Uberortlichen Trager (in der Regel das Landesjugendamt).
§ 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl stellt —im Unterschied zu § 8a SGB VIII — nicht auf eine individuelle
Kindeswohlgefahrdung ab, sondern auf ,Ereignisse und Entwicklungen®, die generell das Wohl der
Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung beeintrachtigen kdnnen, also ein auf die Einrichtung
bezogenes Gefahrenpotenzial bergen. Die Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl bezieht sich auf
Beeintrachtigungen des Wohls der Kinder, die im Verantwortungsbereich des Einrichtungstragers
liegen, wahrend es bei § 8a Abs. 4 SGB VIl regelmaRig um Gefahrdungen im Verantwortungsbereich
Dritter geht, denen nicht mit einer Anderung der Rahmenbedingungen in der Einrichtung

begegnet werden kann.

Verfahren bei Ubergriffen unter Kindern

Zuwendung zum passiven/betroffenen Kind

Dabei geht es primar um den Schutz des betroffenen Kindes und nicht um Klarung der Situation. Die
Vermittlung von Schutz und Sicherheit steht im Fokus.

Zuwendung zum aktiven/ubergriffigen Kind
Dabei geht es um die klare Verdeutlichung des Verbots der tibergriffigen Verhaltensweisen, jedoch
nicht um die Ablehnung des Kindes.
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Gesprach mit unbeteiligten Kindern der Gruppe
Geschehnisse werden mit den auch unbeteiligten Kindern besprochen, um Verunsicherungen und
mogliche MaRnahmen, die sich auf die ganze Gruppe auswirken transparent zu machen.

Steuerung des Prozesses durch die Einrichtungsleitung, den Vorstand

Zunachst wird die Einrichtungsleitung Gber die Geschehnisse informiert, die gegebenenfalls den
Vorstand in Kenntnis setzt, um weitere Mallnahmen zu entscheiden und zu ergreifen. Alle
Geschehnisse, sowie Gesprache werden protokolliert.

Einbeziehung der Eltern
Es gilt im Einzelfall zu prifen, ob gemeinsame Gesprache zwischen beteiligten Eltern sinnvoll ist.
Hilfreich kann auch eine Vermittlung einer Fachberatungsstelle sein.

Weitere Angebote, wie Elternabende fiir betroffene Kinder sowie, praventive Infoabende fiir alle
Eltern werden moglich gemacht.

Verfahren bei Ubergriffen innerhalb der Einrichtung durch Erwachsene

Bei Verdacht wird zunachst die Einrichtungsleitung in Kenntnis gesetzt, damit diese sich unverziiglich
mit der Insoweit erfahrenen Fachkraft und dem Vorstand in Verbindung setzen kann. Diese
unterstiitzen die beobachtende Person darin, Fakten zu sammeln, sortieren und zu reflektieren
(Plausibilitatspriifung). Dies ist wichtig zur Selbstreflektion. Zeitnahe Dokumentation ist ebenfalls ein
unumganglicher Schritt.

Ebenfalls wird die Familien und Erziehungsberatungsstelle Eitorf als unsere zustandige
Fachberatungsstelle hinzugezogen die unparteiisch und beratend Input geben kann.

Bleibt dieser Verdacht bestehen und erhartet sich, liegt die Verantwortung bei der Kindergartenleitung
sowie dem Vorstand. Letzterer flhrt ein Gesprach mit der/dem Betroffenen Mitarbeiter*in und gibt
Informationen Uber die Vermutung bzw. den Verdachtsfall. Erziehungsberechtigte werden ebenfalls
Uber den aktuellen Sachstand informiert.

Bei einer akuten Gefahrdung, entstehen mogliche und der Situation angepasste Konsequenzen.

Diese kénnten sein:

Freistellung des Mitarbeiters*in

Unterbreitung von Hilfsangeboten,

gegebenenfalls Anzeige bei den Strafverfolgungsbehérden,

eine sofortige Trennung des Mitarbeitenden und eine Gefahrenmeldung und damit Abgabe der
Verantwortung an das Landesjugendamt NRW

Abteilungsleitung "Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen fir Kinder"
Ursula Knebel-Ittenbach

0221 809-4061

E-Mail: ursula.knebel-ittenbach@lvr.de

Verfahren bei Ubergriffen auBerhalb der Einrichtung

Bei Verdacht wird zunachst die Einrichtungsleitung in Kenntnis gesetzt, damit diese sich unverziiglich
mit der Insofern erfahrene Fachkraft dem Vorstand in Verbindung setzen kann.

Diese und das gesamte Team unterstiitzen die beobachtende Person darin, Fakten zu sammeln,
sortieren und zu reflektieren. Dies ist wichtig zur Selbstreflektion. Zeitnahe Dokumentation ist
ebenfalls ein umgéanglicher Schritt.
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AuBerdem wird die Familien und Erziehungsberatungsstelle Eitorf als unsere zustandige
Fachberatungsstelle hinzugezogen, die unparteiisch und beratend Input geben kann. Hier wird
gemeinsam ermittelt, ob es sich um eine akute oder unmittelbare Gefahrensituation handelt. Besteht
keine Gefahr fiir Leib du Leben, wird ein interner Zeitplan aufgestellt, wie der Prozess gestaltet werden
kann.

Bleibt dieser Verdacht bestehen und erhartet sich, liegt die Verantwortung bei der Kindergartenleitung
sowie dem Vorstand. Es folgt ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten mit dem Hinweis auf
erforderliche Einschaltung Jugendamt/ Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD).

Diese bedeutet bei einer akuten Gefahrdung auflerhalb der Einrichtung, eine Gefahrenmeldung an den
Sozialen Dienst des zustandigen Kreisjugendamts Siegburg (bzw. unsere Zweigstelle in Eitorf), von wo
die erforderlichen Schritte / MaBnahmen eingeleitet werden.

Eine Dokumentationshilfe vom Paritatischen Wohlfahrtsverband steht dem paddagogischem Team in
der Datei Kinderschutzkonzept zur Verfligung.

Aufarbeitung/Rehabilitation

Bestatigter Verdacht

Die grundlegende Zielsetzung der Einrichtung ist es, dass das betroffene Kind sich in der Einrichtung
wohl und geschiitzt fiihlen kann. Die Kinder sollten wissen, welche Rechte sie haben, und wie sie
davon Gebrauch machen kénnen.

Auch Eltern und Sorgeberechtigte sollten das Vertrauen in die Einrichtung wiedergewinnen. Als
Schliussel dazu, sollte ein offener und regelmaBiger Austausch implementiert werden.

Das Team sollte sich unbedingt Unterstiitzung in Form von regelmaRigen Supervisionen holen und
Reflektionen / Fallbesprechungen usw. durchfihren.

Nicht bestdtigter Verdacht

Wichtig sind in diesem Fall das Hinzuziehen einer externen und qualifizierten Begleitung (Supervision).
Gemeinsam wird ein Schlusspunkt gesetzt und dies mit einer rituellen Handlung untermalt
(Abschlussgesprach, Ansprache, teamunterstiitzende MaRnahmen ...)

8. Zusammenarbeit mit externen Fachberatungen

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner genannt, die mit dem Kindergarten Rappelkiste in
verschiedenen Bereichen zusammenarbeiten. Die Liste wird fortlaufend aktualisiert und erganzt.

Kinderschutz und Beratung
LVR Fachberatung Kinderschutz
Janina Passek

Telefon 0221 809-4074
Telefax: 0221 8284-1668
E-Mail janina.passek@Ivr.de

Familien und Erziehungsberatungsstelle Eitorf
Am Eichenkamp 17

53783 Eitorf

02243-9220-0

E- Mail fb.eitorf@rhein-sieg-kreis.de

(zustandig fur Eitorf, Ruppichteroth und Windeck)

16


mailto:janina.passek@lvr.de
mailto:fb.eitorf@rhein-sieg-kreis.de

Jugendhilfezentrum fiir Eitorf und Windeck

Markt 10 — 11

53783 Eitorf

Telefon: 0243 / 8443-0

Fax: 02243 / 8443-5235 Homepage: www.rhein-sieg-kreis.de

Die jeweiligen Ansprechpartner vom Sozialen Dienst fiir die Gemeinde Windeck

Sollten Sie den/die Mitarbeiter*in des Sozialen Dienstes bei einem Anruf im Rahmen einer
Kindeswohlgefdahrdung nicht einordnen kénnen und unsicher sein, ob es sich um einen/eine
Jugendamtsmitarbeiter*in handelt, so besteht die Vereinbarung, dass Sie sich {iber das hiesige
Sekretariat 02243-8443-0 mit dem Mitarbeiter verbinden lassen.

Férderung des einzelnen Kindes bei Verdacht auf Entwicklungsverzogerungen
Zentrum flr Entwicklungsférderung

Leitung: Frau Beate Huck-Jakobs

Aulienstelle:

Im Auel 12 Tel: 022 43/91 91 57 (IFFZ)

53783 Eitorf Tel: 022 43/91 91 58 (HPZ)

Heilpdadagogische Forderung mit Pferden
Stiftung Der Eckstein

Vorstand: Ilka Diederich

AgnesstraRe 27

51570 Windeck

Tel: 0160/2909836

E-Mail: ilka.di@web.de

Homepage: www.eckstein-stiftung.de

Supervision und Beratung in frihpadagogischen Fragen
Psychologischer Berater (Coaching und Supervision)
Frank Osterreicher

Glitzental 3

53819 Neunkirchen. Seelscheid

Tel: 02247/922825

E-Mail: mail@oestereicher-coaching.de

Kollegialer Austausch mit Kooperationspartner
Elterninitiative Rossel-Wilberhofen
Kindergarten Mollyland

Rosseler StraRRe 6

Telefon:02292/8922

E-Mail: info@kiga-mollyland.de

Logopadische Praxis
Klaus-Jurgen Gran
Leinstr. 5

51570 Windeck

Telefon: 02292 / 931880
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Dr. med. Matthias Draf

Dr. med. Reinhard Hecken

Fachérzte fur Kinder- und Jugendmedizin
PoststraRe 21

53783 — Eitorf Telefon: 02243 /91980

Ambulanter Kinder- und Jugendhospizdienst Rhein-Sieg
Petra BeifuR (Koordinationsfachkraft)

Carolin Fischer (Koordinationsfachkraft)

Kathrin Kopp (Koordinationfachkraft)

Petra Daumann (Burokraft)

AlleestraRe 3

53721 Siegburg

Tel: 02241 /1275304

Fax:02241/1275306

E-Mail: rhein-sieg@deutscher-kinderhospizverein.de

Autismus Siegen e.V.
Hauptstr. 31b

57250 Netphen

Tel.: 02732 / 59642
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Anhang:

Datenschutzbestimmungen (Auszug aus dem Betreuungsvertrag)

1. Verantwortlichkeiten
Die Elterninitiative Rappelkiste e.V., vertreten durch den Vorstand, ist verantwortlich im Sinne
des Datenschutzrechts.

2. Anmeldung in der Kindertagesstatte
Daten, die im Anmeldebogen abgefragt werden, bendtigen wir zur Filhrung der Warteliste und
zur Anbahnung des Aufnahmeverfahrens. Ohne diese Daten kann ihre Anmeldung nicht
berilicksichtigt werden.

3. Aufnahme- und Vertragsunterlagen
Alle Daten, die im Aufnahmebogen und in den Vertragsunterlagen erhoben werden, sind zur
Vertragserfillung notwendig. Dazu gehéren Namen, Adresse und Wohnort der
erziehungsberechtigten Personen sowie personenbezogene Daten zum Kind. Telefonnummern
von Eltern und abholberechtigten Personen erfragen wir im berechtigten Interesse, um im
Notfall einen sofortigen Kontakt herstellen zu kdnnen.

4. Aufnahmebogen
Daten, die im Aufnahmebogen erhoben werden, dienen der Erflllung unseres Bildungs- und
Betreuungsauftrags. Ihre Angabe ist freiwillig und hat keine Auswirkung auf den Vertrag.

5. Datenspeicherung
Alle erhobenen Daten werden elektronisch oder als Dokument gespeichert und fiir Dritte nicht
zuganglich aufbewahrt. Sobald sie zur Vertragserfillung bzw. zum Nachweis gegentiber dem
Kreis und dem Landschaftsverband nicht mehr bendtigt werden, werden sie geldscht bzw.
ordnungsgemalR vernichtet. Daten, fir die eine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht,
werden zu weiteren Verwendung gesperrt.

6. Datenweitergabe
Ilhre Daten werden prinzipiell nicht an Dritte weitergeben. Ausnahmen sind zur
Vertragserfillung notwendigen Angaben beim Kreisjugendamt sowie Angaben zur Beantragung
der Landesmittel zur Férderung der Einrichtung bzw. lhres Kindes.
Statistische Angaben an Behoérden erfolgen anonymisiert.
Notwendige oder erfragte Weitergaben z.B. an Therapeuten, Kinderarzt, aber auch andere
Eltern (Telefonliste zur Kontaktaufnahme untereinander) erfolgt nur mit schriftlichem
Einverstandnis.

7. Auskunftsrecht
Die Erziehungsberechtigten haben jederzeit das Auskunftsrecht tiber die in der Einrichtung
gespeicherten persénlichen Daten. Unrichtige Daten missen korrigiert und nicht
vertragsrelevante Daten auf Verlangen gel6scht werden.
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Leitfaden zur Sexualpadagogik

Im Team haben wir feste Regeln und Absprachen zur Sexualpadagogik getroffen
» Wir schaffen den Kindern Freiraume und Riickzugsmoglichkeiten.

Fiir beide Gruppen gilt: Nackt sein auf der Terrasse ist erlaubt.
Nackt sein ist nicht erlaubt:
- im Garten aufgrund mangelnden Sichtschutzes
- inder Turnhalle aus Hygienegriinden
- zu Bring- und Abholzeiten, wahrend der Essenszeiten, bei
Besuchen von auflen (Hospitationen, Service etc.) und bei
Veranstaltungen

In Situationen, in denen Kinder nackt sind, machen wir keine Fotos.
Wir leiten die Kinder an, zur Toilette zu gehen und ihr ,,Geschaft”
nicht im Garten zu verrichten.

Barengruppe: Die Kinder diirfen im Spielhaus, im Waschraum und im Wickelraum
nackt sein, sowie im Gruppenraum, wenn es die Situation zuldsst
(geschitzte Atmosphare).

Fuchsgruppe: Die Kinder diirfen im Waschraum, in der Puppenecke und im
Nebenraum (Bauraum) nackt sein.

» Wir akzeptieren gegenseitiges Betrachten, Berithren und Doktorspiele unter Einhaltung der
festgelegten Regeln

e Die Kinder diirfen gemeinsam zur Toilette gehen.

e Die Kinder diirfen keine Gegenstande in Kérperoffnungen einflihren.

e Die Beteiligung der Kinder soll gleichberechtigt, freiwillig und in gegenseitigem Einverstandnis
erfolgen. Um das einschatzen zu kdnnen, beobachten wir die Situation. Wir greifen ein, wenn
die Regeln nicht eingehalten werden.

» Jedes Kind hat das Recht, ,,Nein“ zu sagen und die eigenen Grenzen aufzuzeigen.

e Wir fordern die Eigenwahrnehmung Uber vielfaltige Sinneserfahrungen.

e Wir bestarken die Kinder darin, fir sich einzustehen.

e Wir vermitteln den Kindern, die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e Setzt sich ein Kind Uber die Grenzen anderer hinweg, wird das Verhalten von uns unterbunden
und die Regeln werden besprochen. Tritt das Verhalten haufiger auf, beobachten wir verstarkt
und suchen je nach Situation ein Elterngesprach.

» Wir nehmen Fragen der Kinder ernst und beantworten sie altersentsprechend.

e Korperteile benennen wir klar (z.B. Penis, Scheide, Brust, Po).
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e Durch situationsbezogenes Aufgreifen des Themas, evtl. auch gezielte Angebote, Projekte und
Impulse, geben wir den Kindern die Moglichkeit, sich mit dem Korper und Fragen dazu
auseinanderzusetzen.

e Biicher, Sinnesmaterial, Spielmaterial und die Gestaltung der Raumlichkeiten unterstitzen die
Erfahrungen.

» Im Team wiinschen wir uns einen offenen Umgang mit dem Thema.

e Die Grenzen der Teammitglieder werden beachtet.

e Jeder achtet auf die Einhaltung der Regeln, Bedenken werden angesprochen.

e Eltern, die Gesprachsbedarf haben, bekommen zeitnah die Gelegenheit.

e Beivermehrtem Bedarf wird ein themenbezogener Elternabend angeboten.

e Bei Auffalligkeiten, z.B. gesteigerter Selbststimulation suchen wir im Gesprach mit den Eltern
eine gemeinsame LOsung

Zum Thema gibt es einen Ordner, in dem Unterlagen zu Fortbildungen, Literaturlisten und Broschiren
far Einrichtung und Eltern gesammelt werden.
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Beratende Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft
§ 8a Abs. 4 SGB VIl

Hinweise auf KWG in
Einrichtungen/Diensten
der Kinder- und Jugendhilfe

Beratung mit anderen

Klarung offener Fragen Fachkriften, Leitung

Gewichtige
Anhaltspunkte

ja Gefahr
im
Ggf. weitere Arbeitsschritte Verzug
abhangig vom trégerinternen
Verfahren

Information
Jugendamt

Beratung durch eine
insoweit erfahrene
Fachkraft
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Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
§8b Abs. 1 SGB VI

Anfrage beim Jugendamt
oder bei einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

Auftragsklirung

nein, ggf. Vermittlung

Informationsanfrage Ggf. Vermittlung und Mitteilung KWG
Auswahl

mdglichst direkte
Bearbeitung bei der
angefragten Stelle

v

Beratung durch eine
insoweit erfahrene
Fachkraft
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Prozessablauf

Anfrage zur Beratung
durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft

1. Fallannahme,
Auftragskldarung

2. Gefahrdungseinschatzung

Einholen
weiterer Gefihrdung
Informa- unklar

tionen

3. Erarbeitung von
Handlungsstrategien

Bei Bedarf
der/des
Ratsuchenden

4. Abschluss und
Vereinbarung

Gefahr abgewendet
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